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ВВЕДЕНИЕ 

Методические рекомендации по организации самостоятельной внеаудиторной 

работы студентов предназначены для обеспечения самостоятельной внеаудиторной 

работы студентов в рамках реализации программ среднего профессионального 

образования. 

Требования работодателей к современному специалисту, а также Федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования 

ориентированы, прежде всего, на умение самостоятельной деятельности и творческий 

подход к специальности. 

Профессиональный рост специалиста зависят от умения проявить инициативу, 

решить нестандартную задачу, от способности к планированию и прогнозированию 

самостоятельных действий. Стратегическим направлением повышения качества 

образования в этих условиях является оптимизация системы управления учебной работой 

студентов, в том числе и их самостоятельной работой. 

Переход на компетентностную модель образования предполагает значительное 

увеличение доли самостоятельной познавательной деятельности студентов, при этом 

самостоятельная работа студента направлена не только на достижение учебных целей - 

обретение соответствующих компетенций, но и на формирование самостоятельной 

жизненной позиции как личностной характеристики будущего специалиста, повышающей 

его познавательную, социальную и профессиональную мобильность, формирующую у 

него активное и ответственное отношение к жизни. 

Методологическую основу самостоятельной работы студентов составляет 

компетентностный подход в образовании, на базе которого осуществляется формирование 

общих и профессиональных компетенций, самостоятельного труда специалиста и 

квалифицированного рабочего, необходимых как для самообразования, так и для 

дальнейшего повышения квалификации в системе непрерывного образования, развития 

профессиональной карьеры.  

Развитие навыков самостоятельной работы, стимулирование профессионального 

роста студентов позволяет развивать их творческую активность и инициативу. 

Самостоятельная работа – это вид учебной деятельности, которую студент 

совершает в установленное время и в установленном объеме индивидуально или в группе, 

без непосредственной помощи преподавателя (но при его контроле), руководствуясь 

сформированными ранее представлениями о порядке и правильности выполнения 

действий. 

Введение модульной системы организации учебного процесса в колледже приводит 

к сокращению аудиторной нагрузки студентов и увеличению объема часов на 

самостоятельную работу, что увеличивает значимость текущего контроля знаний 

студентов, в том числе с использованием письменных работ, эссе, рефератов, тестов, 

домашних работ. В связи с этим одна из основных задач учебного процесса сегодня - 

научить студентов работать самостоятельно. Научить учиться - это значит развить 

способности и потребности к самостоятельному творчеству, повседневной и планомерной 

работе над учебниками, учебными пособиями, периодической литературой и т.д., 

активному участию в научной работе. 

Самостоятельная работа проводится с целью: 
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- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

- углубления и расширения теоретических знаний; 

- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 

- развития познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

совершенствованию и самоорганизации; 

- формирования общих и профессиональных компетенций; 

- развитию исследовательских умений. 

   

1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Учебной дисциплиной предусмотрен следующий объем самостоятельной работы 

обучающихся: 

Вид учебной работы Объем часов 

по очной форме 

обучения 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

Тема 1.1. Предмет и метод трудового права. 2 

Тема 1.2. Принципы трудового права.  

Тема 1.3. Источники трудового права. 2 

Тема 1.4. Правоотношения в сфере трудового права. 2 

Тема 2.1.Общие положения. 2 

Тема 2.2.Представители работников и работодателей. 2 

Тема 2.3.Коллективные договоры и соглашения. 2 

Тема 3.1.Заключение трудового договора. 2 

Тема 3.2. Изменение трудового договора. 2 

Тема 3.3.Прекращение трудового договора. 2 

Тема 4.1. Понятие и виды рабочего времени. 2 

Тема 4.2. Понятие и виды времени отдыха. 2 

Тема 5.1. Заработная плата. 2 

Тема 5.2. Нормирование труда. 2 
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Тема 6.1. Понятие, содержание дисциплины труда. 

Нарушение дисциплины труда. 

2 

Тема 7.1. Требования и организация охраны труда. 2 

Тема 8.1. Материальная ответственность работодателя. 2 

Тема 8.2. Материальная ответственность работника. 2 

Тема 9.1. Индивидуальные трудовые споры. 2 

Тема 9.2. Коллективные трудовые споры. 2 

Тема 10.1. Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

16 

 

 

2. ВИДЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Учебной дисциплиной предусмотрено: 

1.Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное изучение 

материала по литературным источникам. 

2.Подготовка докладов. 

3. Подготовка реферата. 

4. Решение ситуационных задач. 

5. Конспектирование учебного материала. 

6. Составление правовых документов. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ  

 

Контроль самостоятельной работы студентов не должен быть самоцелью для 

преподавателя, а прежде всего – стать мотивирующим фактором образовательной 

деятельности студента. Следует включать результаты выполнения самостоятельной 

работы в показатели текущей успеваемости, в билеты и вопросы на зачете (экзамене), от 

оценок которых зависит окончательная оценка при итоговой аттестации. Многим 

студентам важен моральный интерес в форме общественного признания (приятно быть 

первым на факультете, специальности, в группе). 

При этом важно стремиться к тому, чтобы на первых курсах самостоятельная 

работа ставила целью расширение и закрепление знаний и умений, приобретаемых 

студентом на традиционных формах занятий. На старших курсах самостоятельная работа 

должна способствовать развитию творческого потенциала студента. Задания могут носить 
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индивидуальный, групповой или комплексный характер. Однако, контроль выполнения 

самостоятельной работы, отчет по самостоятельной работе должны быть сугубо 

индивидуальными. Критерий здесь один – индивидуальные склонности и, главное, 

способности конкретного студента. 

Для эффективности самостоятельной работы необходимо выполнить ряд условий: 

1. Обеспечить правильное сочетание объемов аудиторной и самостоятельной работы. 

2. Методически правильно организовать работу студента в аудитории и вне ее. 

3. Обеспечить студента необходимыми методическими материалами с целью 

превращения процесса самостоятельной работы в процесс творческий. 

4. Осуществлять постоянный контроль за ходом самостоятельной работы и 

реализацией мер, поощряющих студента за ее качественное выполнение. Это условие в 

той или иной форме с необходимостью должно присутствовать в первых трех, чтобы 

контроль стал не столько административным, сколько именно полноправным 

дидактическим условием, положительно влияющим на эффективность самостоятельной 

работы в целом. 

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: 

- соотнесение содержания контроля с целями обучения; 

- объективность контроля; 

-валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается 

проверить); 

- дифференциацию контрольно-оценочных средств. 

Формы контроля самостоятельной работы: 

1. Просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем. 

2. Организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе. 

3. Обсуждение результатов выполненной работы на занятии. 

4. Проведение письменного опроса. 

5. Проведение устного опроса. 

6. Организация и проведение индивидуального собеседования. 

7. Организация и проведение собеседования с группой. 

Технологическая сторона организации самостоятельной работы включает в себя 

следующие составляющие: 

1. Отбор целей самостоятельной работы. Основаниями отбора целей являются цели, 

определенные Федеральным государственным образовательным стандартом, и 

конкретизация целей по курсам, отражающим введение в будущую специальность, 

профессиональные теории и системы, профессиональные технологии и др. Цели 

самостоятельной работы должны соответствовать структуре готовности к 

профессиональному самообразованию, включающей мотивационный и деятельностный 

компоненты. 

2. Отбор содержания самостоятельной работы. Основаниями отбора содержания 

самостоятельной работы являются Государственный образовательный стандарт, 

источники самообразования (литература, опыт, самоанализ), индивидуально-

психологические особенности студентов (обучаемость,  интеллект, мотивация, 

особенности учебной деятельности). 

3. Конструирование заданий. Задания для самостоятельной работы должны 

соответствовать целям различного уровня, отражать содержание каждой изучаемой 

дисциплины, включать различные виды и уровни познавательной деятельности студентов. 
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4. Организации контроля. Включает тщательный отбор средств контроля, 

определение этапов, разработку индивидуальных форм контроля.  
Целенаправленное развитие самостоятельной работы может иметь следующие уровни 

деятельности студентов: 

1 подготовительный, ознакомительный. Студент знакомится с приемами 

самостоятельной работы. 

2 репродуктивный. Студент репродуцирует, т. е. воспроизводит то, что ему уже 

знакомо, или то, с чем он познакомился сам. 

3 учебно-поисковый или частично поисковый. Студент выполняет частичный 

самостоятельный поиск данных, сведений и т.п. для решения или выполнения 

определенного задания. 

4 экспериментально-поисковый. Студент самостоятельно проводит эксперимент. 

5 теоретико-экспериментальный. Студент обобщает экспериментальные данные 

самостоятельно или с помощью преподавателя, делает доклад по результатам 

эксперимента. 

6 теоретико-практический. Студент на основе проведенных исследований готовит 

курсовую или дипломную работу. 

При формировании временного объема своего предмета преподаватель должен 

учитывать общую суммарную нагрузку студентов вне зачастую весьма субъективного 

мнения несомненной важности именно «моей» дисциплины. 

Критерии оценки результатов самостоятельной работы 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов 

являются: 

- уровень освоения учебного материала; 

- уровень умения использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач; 

- уровень сформированности общеучебных умений; 

- уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить 

требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике; 

- обоснованность и четкость изложения материала; 

- оформление материала в соответствии с требованиями стандарта предприятия; 

- уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 

- уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее решение, критически 

оценить решение и его последствия; 

- уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты 

действий; 

- уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и аргументировать ее. 

4. МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Одним из шагов к решению задач реализации самостоятельной работы является 

формирование у студентов умения студентов работать с первичными текстами и создавать 

тексты вторичные. Вторичные тексты служат для хранения, накопления, переработки и 
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совершенствования первичной информации. Именно это назначение и определяет их 

существенную роль в обучении: создавая вторичные тексты, студент приобретает навыки 

самостоятельной обработки, кодировки и извлечения научной и любой другой 

информации.  

Создание вторичных текстов связано с двумя основными процессами: свертывания 

и развертывания информации. При свертывании происходит сокращение первичного 

текста, при котором сохраняется информация, необходимая и достаточная для сообщения 

основного замысла или важнейших положений источника. Обратный процесс - 

развертывание - не просто восполняет сделанные сокращения. Текст при этом 

дополняется уточнениями, пояснениями, от него протягиваются смысловые "ниточки", 

связывающие его со всей системой коммуникативных и социокультурных отношений. 

Таким образом, в процессе развертывания вторичный текст приобретает новые смысловые 

качества - и именно поэтому вторничные тексты, хотя сами не содержат новой 

информации, играют важную роль в ее приращении, освоении. 

Основными процедурами свертывания первичного текста являются 

конспектирование, аннотирование, резюмирование. От уровня владения этими способами 

свертывания информации зависит умение реферировать, поскольку написание реферата 

включает использование различных процедур свертывания информации. 

 

4.1. Общие рекомендации студентам по составлению конспекта 

 
Конспектирование – это свертывание текста, в процессе которого не просто 

отбрасывается маловажная информация, но сохраняется, переосмысливается все то, что 

позволяет через определенный промежуток времени автору конспекта развернуть до 

необходимых рамок конспектируемый текст без потери информации. При этом 

используются сокращения слов, аббревиатуры, опорные слова, ключевые слова, 

формулировки отдельных положений, формулы, таблицы, схемы, позволяющие 

развернуть содержание конспектируемого текста. 

Конспект - один из разновидностей вторичных документов фактографического 

ряда – это краткая запись основного содержания текста с помощью тезисов. 

Конспект в переводе с латыни означает «обзор». По существу его и составлять надо 

как обзор, содержащий основные мысли текста без подробностей и второстепенных 

деталей. Конспект носит индивидуализированный характер: он рассчитан на самого 

автора и поэтому может оказаться малопонятным для других. 

Существует две разновидности конспектирования: 

-конспектирование письменных текстов (документальных источников, учебников и т.д.); 

- конспектирование устных сообщений (лекций, выступлений и т.д.). 

Дословная запись как письменной, так и устной речи не относится к 

конспектированию. Успешность конспекта зависит от умения структурирования 

материала. Важно не только научиться выделять основные понятия, но и намечать связи 

между ними. 

Классификация видов конспектов: 

1. План-конспект (создаётся план текста, пункты плана сопровождаются комментариями. 

Это могут быть цитаты или свободно изложенный текст). 
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2. Тематический конспект (краткое изложение темы, раскрываемой по нескольким 

источникам). 

3. Текстуальный конспект (изложение цитат). 

4. Свободный конспект (включает в себя цитаты и собственные формулировки). 

5. Формализованный конспект (записи вносятся в заранее подготовленные таблицы. Это 

удобно при подготовке единого конспекта по нескольким источникам. Особенно если есть 

необходимость сравнения данных. Разновидностью формализованного конспекта является 

запись, составленная в форме ответов на заранее подготовленные вопросы, 

обеспечивающие исчерпывающие характеристики однотипных объектов, явлений, 

процессов и т.д.). 

6. Опорный конспект. Необходимо давать на этапе изучения нового материала, а потом 

использовать его при повторении. Опорный конспект позволяет не только обобщать, 

повторять необходимый теоретический материал, но и даёт педагогу огромный выигрыш 

во времени при прохождении материала. 

Необходимо помнить, что: 

1. Основа конспекта – тезис. 

2. Способ записи должен обеспечивать высокую скорость конспектирования. 

3. Нужны формы записи (разборчивость написания), ориентированные на быстрое чтение. 

4. Приёмы записи должны способствовать быстрому запоминанию (подчеркивание 

главной мысли, выделение другим цветом, схематичная запись в форме графика или 

таблицы). 

5. Конспект – это запись смысла, а не запись текста. Важной составляющей 

семантического свертывания при конспектировании является перефразирование, но он 

требует полного понимания речи. Перефразирование – это прием записи смысла, а не 

текста. 

6. Необходимо указывать библиографическое описание конспектируемого источника - 

(см. рекомендации по библиографическому описанию). 

7. Возможно в конспекте использование цитат, которые заключаются в кавычки, при этом 

рекомендуется на полях указать страницу, на которой находится изречение автора. 

Способы конспектирования. 

Тезисы — это кратко сформулированные основные мысли, положения изучаемого 

материала. Тезисы лаконично выражают суть читаемого, дают возможность раскрыть 

содержание. Приступая к освоению записи в виде тезисов, полезно в самом тексте 

отмечать места, наиболее четко формулирующие основную мысль, которую автор 

доказывает (если, конечно, это не библиотечная книга). Часто такой отбор облегчается 

шрифтовым выделением, сделанным в самом тексте. 

Линейно-последовательная запись текста - при этом целесообразно использование 

плакатно-оформительских средств, которые включают в себя следующие: 

• сдвиг текста конспекта по горизонтали, по вертикали; 

• выделение жирным (или другим) шрифтом особо значимых слов; 

• использование различных цветов; 

• подчеркивание; 

• заключение в рамку главной информации. 

Способ «вопросов - ответов». Он заключается в том, что, поделив страницу тетради 

пополам вертикальной чертой, конспектирующий в левой части страницы самостоятельно 

формулирует вопросы или проблемы, затронутые в данном тексте, а в правой части дает 
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ответы на них. Одна из модификаций способа «вопросов - ответов» — таблица, где место 

вопроса занимает формулировка проблемы, поднятой автором (лектором), а место ответа - 

решение данной проблемы. Иногда в таблице могут появиться и дополнительные графы: 

например, «мое мнение» и т.п. 

Схема с фрагментами — способ конспектирования, позволяющий ярче выявить 

структуру текста, — при этом фрагменты текста (опорные слова, словосочетания, 

пояснения всякого рода) в сочетании с графикой помогают созданию рационально - 

лаконичного конспекта. 

Простая схема — способ конспектирования, близкий к схеме с фрагментами, 

объяснений к которой конспектирующий не пишет, но должен уметь давать их устно. 

Этот способ требует высокой квалификации конспектирующего. В противном случае 

такой конспект нельзя будет использовать. 

Параллельный способ конспектирования. Конспект оформляется на двух листах 

параллельно или один лист делится вертикальной чертой пополам и записи делаются в 

правой и в левой части листа. Однако лучше использовать разные способы 

конспектирования для записи одного и того же материала. 

Комбинированный конспект — вершина овладения рациональным 

конспектированием. При этом умело используются все перечисленные способы, сочетая 

их в одном конспекте (один из видов конспекта свободно перетекает в другой в 

зависимости от конспектируемого текста, от желания и умения конспектирующего). 

Именно при комбинированном конспекте более всего проявляется уровень подготовки и 

индивидуальность студента. 

1. Определите цель составления конспекта. 

2. Читая изучаемый материал в электронном виде в первый раз, разделите его на 

основные смысловые части, выделите главные мысли, сформулируйте выводы. 

3. Если составляете план - конспект, сформулируйте названия пунктов и определите 

информацию, которую следует включить в план-конспект для раскрытия пунктов плана. 

4. Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) 

последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат. 

5. Включайте в конспект не только основные положения, но и обосновывающие их 

выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания). 

6. Составляя конспект, записывайте отдельные слова сокращённо, выписывайте только 

ключевые слова, делайте ссылки на страницы конспектируемой работы, применяйте 

условные обозначения. 

7. Чтобы форма конспекта отражала его содержание, располагайте абзацы 

«ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные 

способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета. 

8. Отмечайте непонятные места, новые слова, имена, даты. 

9. При конспектировании старайтесь выразить авторскую мысль своими словами. 

Стремитесь к тому, чтобы один абзац авторского текста был передан при 

конспектировании одним, максимум двумя предложениями. 

Рекомендации по оформлению: 

Конспект оформляется в тетрадях или на листах формата А4 шрифтом Times New 

Roman, кегль 14, интервал одинарный, поля стандартные. В тетрадях в клетку – писать 

через строчку аккуратным разборчивым почерком без ошибок. Прописывать название 
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темы на первой строке в центре. На листах формата А4 прописывать на следующей строке 

после темы справа Фамилию и инициалы автора. 

 

Критерии оценки учебного конспекта: 

«Отлично» - полнота использования учебного материала. Объём конспекта – один 

лист формата А4. Логика изложения (наличие схем, количество смысловых связей между 

понятиями). Наглядность (наличие рисунков, символов и пр.); аккуратность выполнения, 

читаемость конспекта. Грамотность (терминологическая и орфографическая). Отсутствие 

связанных предложений, только опорные сигналы – слова, словосочетания, символы. 

Самостоятельность при составлении. 

«Хорошо» - использование учебного материала неполное. Объём конспекта – один 

лист формата А4. Недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых 

связей между понятиями). Наглядность (наличие рисунков, символов и пр.); аккуратность 

выполнения, читаемость конспекта. Грамотность (терминологическая и 

орфографическая). Отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы – слова, 

словосочетания, символы. Самостоятельность при составлении. 

«Удовлетворительно» - использование учебного материала неполное. Объём 

конспекта – один лист формата А4. Недостаточно логично изложено (наличие схем, 

количество смысловых связей между понятиями). Наглядность (наличие рисунков, 

символов, и пр.); аккуратность выполнения, читаемость конспекта. Грамотность 

(терминологическая и орфографическая). Отсутствие связанных предложений, только 

опорные сигналы – слова, словосочетания, символы. Самостоятельность при составлении. 

Неразборчивый почерк. 

«Неудовлетворительно» - использование учебного материала неполное. Объём 

конспекта – один лист формата А4. Отсутствуют схемы, количество смысловых связей 

между понятиями. Отсутствует наглядность (наличие рисунков, символов и пр.);  

аккуратность выполнения, читаемость конспекта. Допущены ошибки терминологические 

и орфографические. Отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы – 

слова, словосочетания, символы. Несамостоятельность при составлении. Неразборчивый 

почерк. 

 

4.2. Методические рекомендации по подготовке презентаций 

 

Перед созданием презентации на компьютере важно определить: назначение 

презентации, понять то, о чем вы собираетесь рассказывать; 

- примерное количество слайдов – должно быть по 1-2 слайда на каждую 

политическую партию и общественное объединение; 

- продумайте, как представить информацию наиболее удачным образом; 

- сформулируйте текстовое содержание слайдов; 

- продумайте графическое оформление каждого слайда. 

Требования к оформлению презентаций: заголовки должны привлекать внимание 

аудитории – быть выделены крупным шрифтом; слова и предложения – должны быть 

сформулированы коротко, предлогов, наречий, прилагательных должно использоваться по 

минимуму; временная форма глаголов - одинаковая 
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Требования к расположению информации: горизонтальное расположение 

информации, при этом наиболее важная информация в центре экрана; комментарии к 

картинке лучше располагать внизу. 

Требования к шрифтам: не рекомендуется использовать более двух - трех типов 

шрифтов в одной презентации; для выделения информации использовать начертание: 

полужирный шрифт, курсив или подчеркивание. Необходимо использовать так 

называемые рубленые шрифты (например, различные варианты Arial или Tahoma), 

причем размер шрифта должен быть довольно крупный.   

При подготовке материалов к презентации следует изучить нормативно-правовые 

акты по теме, конспект лекции, содержание учебной и дополнительной юридической 

литературы. Если студент пользуется Интернет-ресурсами, необходимо тщательно 

проверять выбранный материал на соответствие действующему законодательству. 

 

Форма контроля и критерии оценки 

Презентацию необходимо предоставить для проверки в электронном виде. 

«Отлично» - если презентация выполнена аккуратно, примеры проиллюстрированы, 

полностью освещены все обозначенные вопросы. 

«Хорошо» - работа содержит небольшие неточности. 

«Удовлетворительно» - презентация выполнена неаккуратно, не полностью освещены 

заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» - работа выполнена небрежно, не соблюдена структура, 

отсутствуют иллюстрации. 

 

4.3. Методические рекомендации по написанию доклада 

 

Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 

учит критически мыслить. 

При написании доклада по заданной теме студент составляет план, подбирает 

основные источники. 

В процессе работы с источниками систематизирует полученные сведения, делает 

выводы и обобщения. 

К докладу по крупной теме могут привлекать несколько студентов, между 

которыми распределяются вопросы выступления. 

Выбор темы доклада. 

Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в определении темы 

инициативу может проявить и студент. Прежде чем выбрать тему доклада, автору 

необходимо выявить свой интерес, определить, над какой проблемой он хотел бы 

поработать, более глубоко ее изучить. 

Этапы работы над докладом 

Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. Подбор и изучение основных 

источников по теме (как правильно, при разработке доклада используется не менее 8-10 

различных источников). Составление списка использованных источников. Обработка и 
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систематизация информации. Разработка плана доклада. Написание доклада. Публичное 

выступление с результатами исследования. 

Структура доклада: 

- титульный лист 

- оглавление (в нем последовательно излагаются названия пунктов доклада, указываются 

страницы, с которых начинается каждый пункт); 

- введение (формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада, дается 

характеристика используемой литературы); 

- основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему или 

одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части 

могут быть представлены таблицы, графики, схемы); 

- заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме доклада, 

предлагаются рекомендации); 

- список использованных источников. 

Структура и содержание доклада 

Введение - это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 

должен приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объему разделе показать 

актуальность темы, раскрыть практическую значимость ее, определить цели и задачи 

эксперимента или его фрагмента. 

Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада. Как правило, основная 

часть состоит из теоретического и практического разделов. В теоретическом разделе 

раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается критический анализ 

литературы и показываются позиции автора. В практическом разделе излагаются методы, 

ход, и результаты самостоятельно проведенного эксперимента или фрагмента. В основной 

части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, рисунки и т.д. 

В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 

рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать 

поставленным задачам. 

Список использованных источников представляет собой перечень использованных 

книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при этом все источники 

даются под общей нумерацией литературы. В исходных данных источника указываются 

фамилия и инициалы автора, название работы, место и год издания. 

Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое должно 

иметь свой тематический заголовок и номер, который пишется в правом верхнем углу, 

например: «Приложение 1». 

Требования к оформлению доклада 

Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все 

приложения к работе не входят в ее объем. Доклад должен быть выполнен грамотно, с 

соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на 

используемую литературу. Должна быть соблюдена последовательность написания 

библиографического аппарата. 

Важно при подготовке доклада учитывать три его фазы: мотивацию, убеждение, 

побуждение. 

 Главная цель фазы открытия (мотивации) – привлечь внимание слушателей к 

докладчику, поэтому длительность её минимальна. 
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Ядром хорошего доклада является информация. Она должна быть новой и 

понятной. Важно в процессе доклада не только сообщить информацию, но и убедить 

слушателей в правильности своей точки зрения.  

Третья фаза доклада должна способствовать положительной реакции слушателей. 

В заключении могут быть использованы: 

- обобщение; 

- прогноз; 

- цитата; 

- пожелания; 

- объявление о продолжении дискуссии; 

- просьба о предложениях по улучшению; благодарность за внимание. 

Составляющие воздействия докладчика на слушателей: 

1.Язык доклада (короткие предложения, выделение главных предложений, выбор 

слов, образность языка). 

2. Голос (выразительность, вариации громкости, темп речи.) 

3. Внешнее общение  (зрительный контакт, обратная связь, доверительность, 

жестикуляция). 

Формы контроля и критерии оценок 

Доклады выполняются на листах формата А4, шрифтом Times New Roman, кегль 

14, интервал одинарный, поля стандартные. На листах формата А4 на первой странице 

оформляется титульный лист, в котором указывается название образовательного 

учреждения сверху по центру, посередине страницы пишется заглавными буквами 

жирным начертание слово ДОКЛАД, ниже – по дисциплине:….(название дисциплины), 

ниже по центру пишется тема. После темы оставляем два пробела и справа пишем: 

Выполнил (-а) студент (-ка) курса, специальности…(код и наименование специальности), 

фамилия и инициалы автора, руководитель…(ФИО руководителя). 

 

Критерии оценки выступлений (докладов) студентов 

 

«Отлично». Выступление (доклад) отличается последовательностью, логикой 

изложения. Легко воспринимается аудиторией. При ответе на вопросы выступающий 

(докладчик) демонстрирует глубину владения представленным материалом. Ответы 

формулируются аргументированно, обосновывается собственная позиция в проблемных 

ситуациях.  

«Хорошо». Выступление (доклад) отличается последовательностью, логикой 

изложения. Но обоснование сделанных выводов не достаточно аргументировано. Неполно 

раскрыто содержание проблемы.  

«Удовлетворительно». Выступающий (докладчик) передает содержание 

проблемы, но не демонстрирует умение выделять главное, существенное. Выступление 

воспринимается аудиторией сложно. 

«Неудовлетворительно». Выступление (доклад) краткий, неглубокий, 

поверхностный.  
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4.4 Методические рекомендации по написанию реферат 

 
 Написание реферата является одной из важных форм самостоятельной учебной 

деятельности. Реферат – это самостоятельное произведение, свидетельствующее о знании 

литературы по предложенной теме, ее основной проблематики, отражающее точку зрения 

автора на данную проблему, умение осмысливать явления жизни на основе теоретических 

знаний. 

 Студенты чаще всего испытывают трудности при формулировании цели и задач 

работы, составлении плана реферата, что приводит к нарушению его структуры. 

 В процессе работы над рефератом можно выделить 4 этапа: 

- вводный – выбор темы, работа над планом и введением; 

- основной – работа над содержанием и заключением реферата; 

- заключительный – оформление реферата; 

- защита реферата. 

      Введение единых требований к форме, структуре рефератов, составленных с учетом 

пожеланий коллег, должно создать у учащихся четкое представление о реферате как 

письменном аттестационном испытании и о способах работы над ним. 

 

Выбор темы реферата 

 

      Работа над рефератом начинается с выбора темы исследования. Заинтересованность 

автора в проблеме определяет качество проводимого исследования и соответственно 

успешность его защиты. Выбирая круг вопросов своей работы, не стоит спешить 

воспользоваться списком тем, предложенным преподавателем. Надо попытаться 

сформулировать проблему своего исследования самостоятельно. 

      При определении темы реферата нужно учитывать и его информационную 

обеспеченность. С этой целью, во-первых, можно обратиться к библиотечным каталогам, 

а во-вторых, проконсультироваться с преподавателем и библиотекарем. 

      Если возникнет необходимость ознакомиться не только с литературой, имеющейся в 

библиотеке, но и вообще с научными публикациями по определенному вопросу, можно 

воспользоваться библиографическими указателями. С согласия библиотеки нужные книги 

и журналы можно выписать по специальному межбиблиотечному абонементу из любой 

другой библиотеки. Полезно также знать, что ежегодно в последнем номере научного 

журнала публикуется указатель статей, помещенных в этом журнале за год. Отобрав 

последние номера журнала за несколько лет, можно разыскать по указателям, а затем 

найти в соответствующих номерах все статьи по той или иной теме, опубликованные в 

журнале за эти годы.  

 

      Структура реферата включает в себя следующие элементы: 

✓ титульный лист; 

✓ содержание; 

✓ введение; 

✓ содержание (главы и параграфы); 

✓ заключение; 

✓ приложение; 

✓ список использованных источников. 

 

Формулирование цели и задач реферата 

 

      Выбрав тему реферата и изучив литературу, необходимо сформулировать цель работы 

и составить план реферата. 
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      Цель – это осознаваемый образ предвосхищаемого результата. Целеполагание 

характерно только для человеческой деятельности. Возможно, формулировка цели в ходе 

работы будет меняться, но изначально следует ее обозначить, чтобы ориентироваться на 

нее в ходе исследования. Определяясь с целью дальнейшей работы, параллельно надо 

думать над составлением плана: необходимо четко соотносить цель и план работы. 

      Можно предложить два варианта формулирования цели: 

1. Формулирование цели при помощи глаголов: исследовать, изучить, проанализировать, 

систематизировать, осветить, изложить (представления, сведения), создать, рассмотреть, 

обобщить и т.д. 

 

Обобщить – сделав вывод, выразить основные результаты в общем положении,    

                       придать общее значение чему-нибудь. 

Изучить –  

1. Постичь учением, усвоить в процессе обучения 

2. Научно исследовать, познать 

3. Внимательно наблюдая, ознакомиться, понять 

Изложить –  

1. Описать, передать устно или письменно 

2. Кратко пересказать содержание чего-нибудь 

  

Систематизировать- привести в систему.  

                                       Система – определенный порядок в расположении и  

                                       связи действий. 

 

 

2.  Формулирование цели с помощью вопросов. 

Цель разбивается на задачи – ступеньки в достижении цели. 

 

Задача – то, что требует исполнения, разрешения. Поставить задачу. 

 

 

Работа над планом 

 

      Работу над планом реферата необходимо начать еще на этапе изучения литературы. 

План – это точный и краткий перечень положений в том порядке, как они будут 

расположены в реферате, этапы раскрытия темы. Черновой набросок плана будет в ходе 

работы дополняться и изменяться. Существует два основных типа плана: простой и 

сложный (развернутый). В простом плане содержание реферата делится на параграфы, а в 

сложном на главы и параграфы. Но как построить грамотно план реферата? Конкретного 

рецепта здесь не существует, большую роль играет то, как предполагается расставить 

акценты, как сформулирована тема и цель работы. При описании, например, 

исторического события можно остановиться на стандартной схеме: причины события, 

этапы и ход события,  итоги и значения исторического события. 

      При работе над планом реферата необходимо помнить, что формулировка пунктов 

плана не должна повторять формулировку темы (часть не может равняться целому).  

 

Работа над введением 

 

      Введение – одна из составных и важных частей реферата. При работе над введением 

необходимо опираться на навыки, приобретенные при написании изложений и сочинений. 
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В объеме реферата введение, как правило, составляет 1-2 машинописные страницы. 

Введение обычно содержит вступление, обоснование актуальности выбранной темы, 

формулировку цели и задач реферата, краткий обзор литературы и источников по 

проблеме, историю вопроса и вывод. 

Вступление – это 1-2 абзаца, необходимые для начала. Желательно, чтобы 

вступление было ярким, интригующим, проблемным, а, возможно, тема реферата 

потребует того, чтобы начать, например, с изложения какого-то определения, типа 

«политические отношения – это…». 

Обоснование актуальности выбранной темы - это, прежде всего, ответ на вопрос: 

«почему я выбрал(а) эту тему реферата, чем она меня заинтересовала?». Можно и нужно 

связать тему реферата с современностью. 

Краткий обзор литературы и источников по проблеме – в этой части работы над 

введением необходимо охарактеризовать основные источники и литературу, с которой 

автор работал, оценить ее полезность, доступность, высказать отношение к этим книгам. 

История вопроса – это краткое освещение того круга представлений, которые 

сложились в науке по данной проблеме и стали автору известны. 

Вывод – это обобщение, которое необходимо делать при завершении работы над 

введением. 

 

Требования к содержанию реферата 

 

      Содержание реферата должно соответствовать теме, полно ее раскрывать. Все 

рассуждения нужно аргументировать. Реферат показывает личное отношение автора к 

излагаемому. Следует стремиться к тому, чтобы изложение было ясным, простым, точным 

и при этом выразительным. При изложении материала необходимо соблюдать 

общепринятые правила: 

─ не рекомендуется вести повествование от первого лица единственного числа (такие 

утверждения лучше выражать в безличной форме); 

─ при упоминании в тексте фамилий обязательно ставить инициалы перед фамилией; 

─ каждая глава начинается с новой строки; 

─ при изложении различных точек зрения и научных положений, цитат, выдержек из 

литературы, необходимо указывать источники, т.е. приводить ссылки. 

 

Работа над заключением 

 

      Заключение – самостоятельная часть реферата. Оно не должно быть переложением 

содержания работы. Заключение должно содержать: 

─ основные выводы в сжатой форме; 

─ оценку полноты и глубины решения тех вопросов, которые вставали в процессе 

изучения темы. 

      Объем 1-2 машинописных или компьютерных листа формата А4. 

 

Оформление  приложения 

 

      Приложение помещается после заключения и включает материалы, дополняющие 

основной текст реферата. Это могут быть таблицы, схемы, проекты договоров, претензий 

и др. правовых документов, статистические данные. 

Примеры оформления: 

 Приложение 1. Терминологический словарь “Госслужба”. 

 Приложение 2. Структура деятельности. Схема. 

 Приложение 3. Реестр государственных должностей 

В тексте реферата необходимо делать примечания. Пример: (см. приложение 1). 
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Приложение является желательным, но не обязательным элементом реферата. 

 

Правила оформления списка источников 

 

      Список литературы помещается в конце реферата и пронумеровывается. 

      Сведения о книгах в списке литературы излагаются в алфавитном порядке. Сведения о 

книге даются в следующем порядке: 

─ автор (фамилия, инициалы); 

─ название, подзаголовок; 

─ выходные данные (место издания, издательство и год издания). 

Пример: Левандовский А.А., Щетинов Ю.А.Россия в XX веке. Учебник. М.: Просвещение, 

1997. 

      Если речь идет о статье, напечатанной в сборнике, журнале или газете, то после автора 

и названия публикации указываются: 

─ название сборника, журнала, газеты; 

─ место издания и год издания (если сборник); 

─ год, номер журнала или дата выхода газеты, страница. 

Пример: Пленков О.Ю. Феномен фашизма: некоторые аспекты интерпретации // 

Обществознание в школе. – 1999. - №1. – С.10-16. 

      В библиографическом описании не разрешается сокращать фамилии авторов, а также 

заглавия книг и статей. Сокращаются только названия городов: Москва (М.), Санкт-

Петербург (СПб.). Названия остальных городов пишутся без сокращений. 

      Если книга издавалась параллельно в двух городах, названия их приводятся через 

точку с запятой. 

 

Требования к оформлению реферата 

 

      Текст работы пишется разборчиво на одной стороне листа (формата А4) с широкими 

полями слева, страницы пронумеровываются. При изложении материала нужно четко 

выделять отдельные части (абзацы), главы и параграфы начинать с новой страницы, 

следует избегать сокращения слов. 

Если работа набирается на компьютере, следует придерживаться следующих правил (в 

дополнение к вышеуказанным): 

─ набор текста реферата необходимо осуществлять стандартным 12 шрифтом; 

─ заголовки следует набирать 14 шрифтом (выделять полужирным) ; 

─ межстрочный интервал полуторный; 

─ разрешается интервал между абзацами; 

─ отступ в абзацах 1-2 см.; 

─ поле левое 2,5 см., остальные 2 см.; 

─ нумерация страницы снизу или сверху посередине листа; 

─ объем реферата 15-20 страниц. 

 

 

Подготовка к защите и порядок защиты реферата  

 

      Необходимо заранее подготовить тезисы выступления (план-конспект). 

      Порядок защиты реферата: 

1. Краткое сообщение, характеризующее задачи работы, ее актуальность, полученные 

результаты, вывод и предложения. 

2. Ответы студента на вопросы преподавателя. 

3. Отзыв руководителя-консультанта о ходе выполнения работы. 
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Критерии оценки за реферат 

 

Оценка «отлично» ставится за самостоятельно написанный реферат по теме; 

умение излагать материал последовательно и грамотно, делать необходимые обобщения и 

выводы; сформированность компетенций. 

Оценка «хорошо» ставится, если: ответ удовлетворяет в основном требованиям на 

оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание реферата; допущены один – два недочета при 

освещении основного содержания темы, исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются по замечанию преподавателя. В реферате может быть 

недостаточно полно развернута аргументация. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; имелись 

затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправленные после замечаний преподавателя; при неполном знании 

теоретического материала выявлена недостаточная сформированность компетенций, 

умений и навыков. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: не раскрыто основное содержание 

учебного материала; обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после нескольких замечаний 

преподавателя; нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и 

выводов; недостаточно сформированы навыки письменной речи; не сформированы 

умения и компетенции. 

 

4.5 Методические рекомендации по решению ситуационных задач 

Решение практических задач – вид самостоятельной работы студента по 

систематизации информации в рамках решения конкретных проблем. Решение 

ситуационных задач требует самостоятельный мыслительный поиск самой проблемы, ее 

решения. Такой вид самостоятельной работы направлен на развитие мышления, 

творческих умений, усвоение знаний, добытых в ходе активного поиска и 

самостоятельного решения проблем. Следует отметить, что такие знания более прочные, 

они позволяют студенту видеть, ставить и разрешать как стандартные, так и не 

стандартные задачи, которые могут возникнуть в дальнейшем в профессиональной 

деятельности.  

Студенту рекомендуется ознакомиться с условиями задачи, изучить конспект 

лекции, соответствующую тему учебника, а также нормативный материал к указанной в 

задаче теме. После этого следует возвратиться к условиям задачи и, выяснив значение 

каждого положения, решить задачу по существу в соответствии с поставленными 

вопросами в задаче или исходя из логической сути. 

Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах 

права. Рассуждения и выводы должны быть обоснованы ссылками на конкретные 

правовые нормы. При этом указываются абзацы, части, пункты, статьи нормативного 

акта. Текст этих норм необходимо в соответствующей части процитировать. Однако 

решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей 
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нормативных актов. В решении задачи следует использовать соответствующие 

постановления Пленумов Верховного Суда РФ и другие материалы судебной практики. 

Постоянное решение задач поможет студенту научиться правильно применять 

нормы права и теоретические положения к конкретным случаям, понять практическое 

значение базовых институтов права и поверить, насколько эти нормы и положения 

усвоены. 

Решение задач должно быть полным и развернутым и состоять из трех этапов: 

1. Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить 

содержание задачи, сущность возникшего спора и все обстоятельства дела. 

2. Оценка ситуации (доводов сторон) с точки зрения действующего 

законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение 

фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в 

условии задачи правоотношение. 

3. Формулировка выводов, в том числе об обоснованности требований или 

возражений сторон спора, а если дело уже решено судом – то и об обоснованности 

изложенного в казусе решения. 

 

Критерии оценки: 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он правильно дал правовой анализ 

реальной ситуации, грамотно дал юридическую квалификацию и мотивированный ответ 

со ссылками на нормативные правовые акты. 

Оценка «хорошо»  выставляется студенту, если он правильно дал правовой анализ 

реальной ситуации, грамотно дал юридическую квалификацию и мотивированный ответ, 

но допустил незначительные ошибки в отношении ссылок на нормативные правовые 

акты. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он правильно дал 

правовой анализ реальной ситуации, неграмотно дал юридическую квалификацию и 

мотивированный ответ, допустил значительные ошибки в отношении ссылок на 

нормативные правовые акты. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он неправильно дал 

правовой анализ реальной ситуации, неграмотно дал юридическую квалификацию и 

допустил значительные ошибки в отношении ссылок на нормативные правовые акты. 
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5. Технология проведения внеаудиторной работы студентов 

Тема 1.1  .Предмет и метод трудового права 

 

Задание: 1.Определите, к какому виду общественных отношений, входящих в предмет 

трудового права, относятся следующие социальные связи: 

а) швея Сидорова, окончившая вечернее отделение юридического факультета 

университете, подала заявление с просьбой о переводе в юридический отдел предприятия 

для работы по специальности; 

б)выборный профсоюзный орган обратился к работодателю с письменным 

предложением о заключении коллективного договора; 

в) директор ООО «Мотор» Громов объявил выговор и лишил премии начальника 

охраны Петрова; 

г) Сидоров обратился в органы службы занятости с просьбой трудоустроиться по 

специальности. 

             2. Дайте  анализ определения предмета отрасли трудового права( ст. 1 ТК РФ) 

В чем, на Ваш взгляд, заключаются его достоинства и недостатки? Сформулируйте вашу 

редакцию названия статьи ТК РФ 

 

 

Тема1.2. Принципы трудового права 

 

Задание:         1. Используя статью 3  и статью 4  Трудового кодекса РФ, проанализировать 

принципы  трудового права.  

                       2. Найти в  Трудовом  кодексе РФ правовые нормы, соответствующие 

данным принципам. 

                          3. Подготовить доклады по темам : 

1. Свобода труда как принцип трудового права; 

2. Запрет дискриминации в сфере труда; 

3.Запрещение принудительного труда; 

4. защита от безработицы и содействие в трудоустройстве 

5. обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых; 

6. равенство прав и возможностей работников; 

7. обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере 

выплату справедливой заработной платы; 

8. обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих 

прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и 

вступать в них и др. 

 

 

Тема 1.3. Источники трудового права 

 

Задание:          1.Проведите сравнительно-правовой  анализ ст.3 ТКРФ « Запрещение 

дискриминации в сфере труда» и  Конвенции МОТ №111 « О дискриминации в области 

труда и занятий» 

 

                     2.Проведите сравнительно-правовой анализ ст. 4 ТК РФ « Запрещение 

принудительного труда» и  Конвенции МОТ №29 « О принудительном или 

обязательном труде», Конвенции МОТ № 105 « ОБ упразднении принудительного 

труда» 
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Тема 1.4. Правоотношения в сфере трудового права 

Задание:  

 

Подготовить доклады с использованием презентации по следующим темам: 

1. Понятие и структура трудового правоотношения. 

2. Работник как субъект трудового правоотношения. 

3. Работодатель как субъект трудового правоотношения. 

4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

 

 

Тема 2.1. Общие положения 

  

Задание:  1. заполните таблицу «Социального партнерства в Российской Федерации» 

 

Уровни коллективно-

договорного 

регулирования 

  

Виды соглашений Участники соглашений 

Органы 

социального 

партнерства 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 

2. Раскройте содержание следующих принципов социального партнерства( 

законспектируйте): 

 

-равноправие сторон; 

-уважение и учет интересов сторон; 

-заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

-соблюдение сторонами и их представителями законодательства и иных нормативных 

правовых актов; 

-полномочность представителей сторон; 

-свобода выбора при обсуждении любых вопросов; 

-добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

-реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

-обязательность выполнения договоров, соглашений; 

-контроль за выполнением принятых договоров, соглашений; 

-ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине договоров, 

соглашений. 
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Тема 2.2. Представители работников и работодателей 

 

Задание: Проанализировать Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ и выписать права и обязанности 

профсоюзов 

 

 

Тема 2.3 Коллективные договоры и соглашения 

 

Задание:  Проанализировать приведенный ниже коллективный договор на предмет 

соответствия действующему трудовому законодательству 

 

Коллективный договор  

N ____  от «___» ________201_года 
 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

на ___________ год (годы) 

 

1. Общие положения. Основные права и обязанности 

работника и работодателя 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

_______________________________________________, именуем____ далее 

"Работодатель", в лице __________________________________________, и работники 

организации в лице ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________. 
       (наименование профсоюзной (профсоюзных) организации, иные избранные работниками представители) 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные 

по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, 

гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать 

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом 

мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным 

органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения 

работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным 

договором. 

1.6. Основные права и обязанности работников: 

1.6.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором; 
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- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

1.6.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 

имущества Работодателя. 

1.7. Основные права и обязанности Работодателя: 

1.7.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

1.7.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные сроки; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, 

принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены законодательством РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости. 

Переобучение. Условия высвобождения работников 

2.1.   Трудовые   отношения   при   поступлении  на  работу  в организацию 

оформляются заключением письменного трудового договора как  на неопределенный 

срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой  договор  заключается в случаях, 

когда трудовые отношения не   могут  быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  

учетом характера  предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных   

случаях,   предусмотренных  законодательством  РФ.  Срочный трудовой  договор  может  

быть  заключен  при выполнении следующей работы в организации: 

___________________________________________. 

2.2.  В  трудовом  договоре,  заключаемом  с работником, могут предусматриваться   

условия   об  испытании,  о  неразглашении  им охраняемой  законом  тайны,  об  

обязанности  работника отработать после  обучения  не  менее  установленного  

договором  срока, если обучение  производилось  за счет  средств  Работодателя,   а также 

следующие условия __________________________________________________________, 

не ухудшающие положения работника. 

2.3. Помимо  лиц,  указанных  в ст. 70  Трудового  кодекса  РФ (далее - ТК РФ), 

испытание при приеме на работу не устанавливается для 

____________________________________________________________________________. 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 
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2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной 

необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с 

соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть 

переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и Работодателем. 

В  случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан  

проводить  повышение  квалификации  работников,  если  это является   условием   

выполнения  работниками  определенных  видов деятельности.  Работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, Работодатель  создает  необходимые условия для 

совмещения работы с обучением      и     предоставляет     гарантии,     установленные 

законодательством  РФ  (а  также выплачивает компенсацию в размере 

____________________________________). 

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее 

реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее чем за  3 месяца, 

представлять в профком проекты приказов о сокращении численности  и  штата,  планы-

графики  высвобождения  работников с разбивкой  по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты  

трудоустройства.  О возможном   массовом   высвобождении   работников   информация   

в соответствующие  профсоюзные  органы,  а  также в службы занятости представляется  

не  менее чем за три месяца. Стороны договорились, что  применительно  к  данной  

организации  высвобождение является массовым,  если  сокращается  ____________  или 

более работников в течение ______________ календарных дней. 

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 
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помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды 

боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по 

направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие на предприятии свыше ____ лет; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- ___________________________________________________________. 

2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 

ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры 

по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 

квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 

государственной службы занятости и с их помощью. 

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 

время (не менее ____ часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка. 

2.12. При увольнении работника предпенсионного возраста (мужчины - с ____ лет, 

женщины - с ____ лет) по сокращению численности или штата по договоренности с ними 

им выплачивается за счет средств организации разница между пособием по безработице и 

средним месячным заработком работника до достижения им пенсионного возраста, 

установленного законодательством РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по 

старости до достижения ими пенсионного возраста, установленного законодательством 

РФ. 

2.13. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное 

право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий. 

2.14. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере 

двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность. 

 

3. Рабочее время 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может 

превышать 40 часов в неделю. 

В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями. 

Продолжительность ежедневной работы определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет; 

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 
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- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ. 

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в 

возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы 

время, не может превышать половины указанных выше норм. 

    3.3.  Право  на  работу  по неполному рабочему времени, помимо беременных   

женщин,  одного  из  родителей,  имеющего  ребенка  в возрасте  до  четырнадцати  лет  

(ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати  лет),  лица,  осуществляющего уход за 

больным членом семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  имеют  также 

следующие лица: _________________________________. 

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с 

письменного согласия работника в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 

предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование; 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть 

выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 

значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной 

организации. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, 

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 

обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя 

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 

производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения 

несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 



28 
 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским 

показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

 

4. Время отдыха 

4.1. Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье. 

4.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации 

составляет 30 минут. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-

разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются 

специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. 

Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления перерывов 

устанавливаются Работодателем. 

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 

ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к 

перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 

рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются 

в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 4.4.  Ежегодно  до  "____" _____________ ____ г.  Работодатель утверждает  и  

доводит  до  сведения  всех  работников очередность предоставления ежегодных отпусков 

на соответствующий год. Работник в праве  получить  ежегодный  отпуск  как в полном 

объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем. 

 4.5.  Ежегодный  основной  оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  

организации  продолжительностью  28  календарных дней. Работникам,   занятым  на  

работах  с  вредными  условиями  труда, предоставляется   ежегодный   дополнительный  

оплачиваемый  отпуск продолжительностью   не   менее   ___________   календарных  

дней, работникам,  занятым  на  работах по __________________________, - ______ 

календарных дней. 

4.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 

для них время имеют следующие работники: 

а) одинокие родители; 

б) женщины, имеющие трех и более детей; 

в) работники, получившие трудовое увечье; 

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 

среднего заработка в связи: 

а) со свадьбой самого работника - ____ дня; 

б) свадьбой детей - ____ дня; 

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) - ____ дня; 

г) рождением ребенка - ____ дня. 
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5. Оплата труда 

5.1.  В  организации  устанавливается следующая система оплаты труда: 

____________________ (повременная,  повременно-премиальная, сдельная,    сдельно-

премиальная,    аккордная,    индивидуальная, коллективная). Вариант: труд работников 

_____________________________________ оплачивается повременно  на основе  

должностных окладов,  также им выплачиваются премии за ________________ в 

соответствии со штатным расписанием  (Приложение N ______ к коллективному 

договору).  Труд рабочих   оплачивается   исходя  из тарифных  ставок,   указанных в 

Приложении  N ______ к  коллективному    договору,  и   разрядов выполняемых работ. 

Кроме того, им выплачиваются премии за ________ в соответствии со штатным 

расписанием. 

Конкретный  размер  месячного  должностного  оклада  (тарифной ставки) 

устанавливается в ____________________ (трудовом договоре, положении об оплате 

труда). 

5.2. Работодатель обязуется не использовать нетрадиционных форм оплаты труда 

(страхование и т.п.). 

5.3. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими 

результатов. 

5.4. Минимальная оплата труда в организации составляет ______. В  минимальный   

размер  оплаты  труда  не  включаются  доплаты  и надбавки, а также премии и другие 

поощрительные выплаты. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты труда. 

5.5. Заработная плата выплачивается ___________ и ____________ числа каждого 

месяца в кассе _____________________________________ (перечисляется через банк в 

следующем порядке: _________________). При этом каждому работнику выдается 

расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.     

Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет заработной  платы  в 

размере не более ___________________ (одного) месячного заработка. 

Работникам, которые выполняют задание Работодателя вне места постоянной 

работы (находятся в длительной служебной командировке, производят работы на 

территории предприятия-заказчика и т.п.), Работодатель обязуется своевременно 

перечислять заработную плату по почте за счет предприятия. 

5.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством РФ (могут быть указаны конкретные 

размеры индексации) и исходя из имеющихся у предприятия средств. 

Вариант: Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы не 

реже _____ (одного) раза в квартал (ежемесячно). 

5.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до ____% от месячного 

оклада (тарифной ставки). 

5.8. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при 

работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся 

доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном 

законодательством РФ. 

5.9. За каждый час ночной работы производится доплата в размере ____% тарифной 

ставки (должностного оклада). 

Вариант: за каждый час работы в вечернюю смену производится доплата в размере 

____%, в ночную смену - в размере ____% тарифной ставки, должностного оклада. 

Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на ночное 
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время (с 22 часов до 6 часов). Вечерней является смена, которая непосредственно 

предшествует ночной. 

5.10. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по 

инициативе администрации при кратковременном снижении объемов производства и 

выполнения работ оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы 

работника. 

    5.11. Работодатель вправе устанавливать  работникам надбавки к тарифным 

ставкам (должностным окладам)  за выслугу лет (при работе более 

_________________________),  за профессиональное мастерство, срочность  выполняемой  

работы,  сложность  порученного   задания, в  связи    с  разделением  рабочего  дня  

(смены)  на  части,  за ненормированный рабочий день, за 

_____________________________. 

Размеры надбавок определяются Работодателем, но не могут быть менее ____% 

тарифной ставки, должностного оклада и выше ____% тарифной ставки, должностного 

оклада. 

5.12. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается 

средняя заработная плата за три календарных месяца, предшествующих отпуску. 

5.13. Работникам, непрерывно проработавшим в организации указанное ниже 

количество лет, выплачивается единовременное вознаграждение в следующих размерах: 

- при стаже ____ лет - _________________ рублей; 

- при стаже ____ лет - _________________ рублей; 

- при стаже ____ лет - _________________ рублей; 

- при стаже ____ лет - _________________ рублей; 

- при стаже ____ лет - _________________ рублей; 

5.14. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, 

установленном законодательством РФ. 

 

6. Условия работы. Охрана и безопасность труда 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на Работодателя. 

6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том 

числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в 

соответствии с установленными нормами; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием 

охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 
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- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в организации; 

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и 

несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников. 

6.3. Работодатель предоставляет работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты. 

6.4. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные медицинские осмотры. 

6.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по 

объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с 

законодательством РФ. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и 

коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения 

трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Отказ 

работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых 

работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности. 
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6.6. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

7. Возмещение вреда, причиненного здоровью работников 

7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников 

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным 

с исполнением ими трудовых обязанностей. 

7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в 

соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, 

переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при 

выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до 

повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до 

восстановления трудоспособности. 

7.3. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья 

работнику выплачивается единовременное пособие: 

    - инвалидам I группы - в размере ____________________________; 

    - инвалидам II группы - в размере ____________________________; 

    - инвалидам III группы - в размере ____________________________. 

Также работникам компенсируются расходы (лечение, уход и т.п.) в полном объеме. 

7.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

 

8. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии работникам 

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя. 

8.2. Работникам, получающим пособие по временной нетрудоспособности в размере 

менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств 

организации. 

8.3. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь к очередному 

ежегодному основному отпуску в размере не менее ____% среднего месячного заработка 

за последние три месяца. 

8.4. Работодатель обязан обеспечивать все категории работников спецодеждой 

улучшенного качества с логотипом. 

8.5. Работодатель обязуется выплачивать работникам при увольнении в связи с 

уходом на пенсию единовременную материальную помощь: 

    - при стаже работы от ____ до ____ лет - в размере __________; 
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    - при стаже работы от ____ до ____ лет - в размере __________; 

    - при стаже работы от ____ до ____ лет - в размере __________; 

    - при стаже работы свыше ____ до ____ лет - в размере _______. 

8.6. Работодатель обязуется оказывать ежемесячную помощь бывшим работникам - 

неработающим пенсионерам в размере не менее ________. 

    8.7. В случае прекращения трудового договора смертью работника от   общего   

заболевания   или  несчастного  случая  в  быту,  за исключением  нетрезвого  состояния,  

семье  умершего выплачивается единовременное пособие в размере ________________ и 

компенсируются расходы на погребение. 

    8.8. Работодатель обязуется оплачивать в _____________________ размере 

работникам  проезд  на общественном  транспорте,  лечение, стоимость питания. 

    8.9. Работодатель обязуется предоставлять  беспроцентные займы работникам в 

сумме не более ________ в следующих случаях: ________ 

9. Социально-бытовое обслуживание работников 

9.1. Работодатель обязуется компенсировать расходы на пребывание детей 

работников в детских садах, яслях, оздоровительных лагерях и других аналогичных 

учреждениях в размере не менее ____%. Семьям, имеющим более трех детей, матерям-

одиночкам указанные расходы компенсируются в полном объеме. 

9.2. Работодатель обязуется организовать в летний период на всех крупных 

строительных объектах организации душевые. 

9.3. Работодатель обязуется для организации горячего питания работников оснастить 

бытовые помещения электрочайниками, электроплитами и холодильниками. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящий  коллективный  договор   заключен   сроком  на 

______________________ (не более 3 лет). Он вступает в силу со дня подписания и 

действует в течение  всего срока.  По истечении этого срока  коллективный  договор  

действует  до тех пор,  пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят 

настоящий. 

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора 

на срок не более трех лет. 

10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В 

течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят 

консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

10.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение ____ дней после его 

подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые 

лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 

стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 
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10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со 

дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

10.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или 

организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по 

взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его 

положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения 

организации, о чем составляется соответствующий документ. 

 

  От Работодателя: ____________________________________ 

    

 От Работников: ______________________________________ 

 

 

Тема 3.1. Заключение трудового договора 

 

Задание:  1.Решить в соответствии с требованиями ситуационные задачи. 

 

1.При приеме на работу  на должность начальника цеха с Уткиным был заключен 

трудовой договор, в котором оговаривалось, что срок испытания составит 6 месяцев. 

Кроме того, указывалось, что  изначально размер оклада Уткина будет установлен в 

размере 10000 руб., а после прохождения испытания составит 15000 руб. В момент  

заключения трудового договора от Уткина потребовали подписать расписку, в которой 

содержались следующие обязательства: не разглашать сведения, полученные в связи с 

осуществлением трудовой деятельности; не совмещать работу в других организациях; не 

покупать акций других организаций. 

Оцените соответствие действий работодателя нормам трудового законодательства. 

 

2. Серова поступила на работу в ООО «Трудный день» в качестве штукатура-маляра. С 

ней был заключен срочный трудовой договор сроком на 4 месяца. После истечения срока 

трудового договора с ней был заключен новый сроком на 3 месяца,  затем еще один 

сроком на 5 месяцев. После истечения срока последнего Серова была уволена по п.2 ст. 77 

ТК РФ. Не согласившись с увольнением, Серова обратилась с исковым заявлением в суд. 

Решите вопрос о правомерности заключения срочных трудовых договоров. Решите дело. 

2. Подготовка рефератов по следующим темам: 

 

1. Понятие трудового договора. Виды трудовых договоров. 

2. Отличие трудового договора от гражданско-правовых соглашений, связанных с 

применением труда граждан (договоры подряда, поручения и т.п.). 

3. Стороны и содержание трудового договора. 

4. Порядок заключения трудового договора. Форма трудового договора. 

 

Тема 3.2. Изменение трудового договора 

 

Задание: Решить в соответствии с требованиями ситуационные задачи. 

 

Задача 1. В связи с простоем бригада наладчиков станков была переведена в качестве 

слесарей по ремонту оборудования. По истечению месяца со дня перевода наладчики 

потребовали возвращения их на прежнюю работу. Однако ситуация простоя сохранялась 

и администрация не выполнила требования рабочих. Рабочие прекратили работу вообще. 

Какие возможные действия администрация в данном случае? 
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Задача 2. Водитель автомобиля был лишен водительских прав за нарушение правил 

дорожного движения сроком на 1 год. Администрация организации в связи с этим издала 

приказ о переводе водителя автомобиля автослесарем. Водитель автомобиля от такого 

перевода отказался, но ежедневно выходил на работу, но к работе автослесарем не 

приступал. Дайте правовую оценку ситуации. 

 

Задача 3. В организации был издан приказ о введении повременной оплаты труда вместо 

ранее применяемой сдельной для работников токарного цеха. Работники были 

предупреждены в письменной форме об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора за 1 месяц до даты такого изменения. Работники обратились к 

адвокату за разъяснениями о правомерности таких изменений. 

Дайте правовую оценку ситуации. 

В каких случаях допускается изменение существенных условий труда? 

Какие правовые последствия несоблюдения администрацией ст.74 ТК РФ? 

 

Тема 3.3. Прекращение трудового договора 

 

Задание:  Подготовьте презентации по нижеперечисленным основаниям расторжения 

трудового договора 

1.соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 

2. истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3. расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80)  

4. расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ) и др. 

Задание: Решить в соответствии с требованиями ситуационную задачу: 

 

Задача. Продавец универмага Королева 10 августа письменно предупредила 

администрацию об увольнении по собственному желанию с 15 августа. В заявлении она 

указала, что вступила в брак и переезжает по месту жительства мужа в другой город. 

Администрация не возражала против увольнения Королевой по истечении двух недель, с 

чем та не согласилась и просила уволить ее в указанный срок. 

Каков порядок увольнения в данном случае? 

 

Тема 4.1. Понятие и виды рабочего времени 

 

Задание: Заполните таблицу «Виды рабочего времени» проанализировав ст.91 -93 ТК РФ 

Вид рабочего времени продолжительность 

Категории работников кому 

устанавливается данный вид раб. 

времени или условия при который 

устанавливается данный вид раб. 

времени 
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Тема 4.2. Понятие и виды времени отдыха 

 

 

Задание: 

Подготовка рефератов по следующим темам: 

1. Понятие и виды времени отдыха 

2. Отпуска и их виды 

3.. Порядок предоставления отпусков 

4. Гарантии права на отпуск.  

5. Отпуск без сохранения заработной платы 

 

Задание: Решить в соответствии с требованиями ситуационную задачу: 

Задача. Директор ООО «Вымпел» отказал Соловьевой А.Д. в предоставлении отпуска в 

этом году, из-за того что в организации накопилось много работы, которая носит срочный 

характер, а работников для ее выполнения не хватает. Директор предлагает ей получить 

денежную компенсацию за отпуск и продолжить работу. В противном случае грозит 

увольнением. 

Правомерны ли действия директора ООО «Вымпел»? 

 

Тема 5.1 Заработная плата 

  

Задание: Решить в соответствии с требованиями ситуационные задачи: 

 

Задача 1. В связи с неравномерностью поступления заготовок фрезеровщику VI разряда 

Зиновьеву пришлось выполнять работу, тарифицируемую по III разряду, что существенно 

снизило его зарплату. Зиновьев потребовал выплатить ему межразрядную разницу. В 

расчетном отделе ему отказали, сославшись на то, что выплата разницы в зарплате не 

предусмотрена коллективным договором. Зиновьев обратился по данному спору в суд. 

Какое решение вынесет суд ? 

 

 Задача 2. Супруга слесаря Белкина обратилась к директору завода «Прогресс» , где тот 

работал, и попросила оказать воздействие на мужа, который пропивает почти всю 

зарплату . Директор распорядился ежемесячно выдавать заработную плату Белкина  его 

супруге. Узнав об этом, Белкин обратился  в КТС завода с требованием отменить это 

распоряжение, так как в организации работает он , а не его супруга. Сформулируйте 

решение КТС. 

 

Задача 3. Рабочие сборочного участка Иванов и Петров в связи с поломкой погрузчика два 

дня не могли выполнять производственные задания. Приходя утром на работу и видя 

отсутствие необходимых деталей,  не поставив мастера в известность , они просто 

уходили в комнату отдыха, где смотрели телевизор и играли в домино. При получении 

заработной платы они обнаружили, что два рабочих дня им не оплачены, и обратились за 

разъяснением к адвокату. В роли адвоката дайте ответ Иванову и Петрову. Как 

оплачивается время простоя? 
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Задача 4. По поручению начальника цеха ООО "Русь" токарь - расточник 6-го разряда 

Ломов ( сдельная оплата труда) в течение месяца выполнял работу, тарифицируемую по 4-

му разряду. Заработную плату ему определяли по фактически выполняемой работе. Он 

потребовал оплатить межразрядную разницу, администрация ООО "Русь" отказала. На 

предприятии есть КТС.  

Определите подведомственность спора. Решите дело. 

 

Тема 5.2. Нормирование труда 

 

Задание: Составить конспект, проанализировав гл. 22 ТКРФ 
В конспекте должны быть отражены следующие понятия: Нормирование труда. Виды 

норм труда, порядок их введения, изменения и отмены. 

 

Тема 6.1. Понятие, содержание дисциплины труда. Нарушение дисциплины труда 

 

Задание: Решить в соответствии с требованиями ситуационные задачи: 

 

Задача 1. В ООО «Север» предусмотрены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

А) Замечание 

Б) Штраф 

В) Объявление неполного служебного соответствия 

Г) Увольнение 

Д) Лишение почетного красного знамени передовика 

Е) Увольнение 

Дайте правовую оценку на предмет соответствия действующему законодательству.  

 

Задача 2.  Общее собрание предприятия утвердило перечень дополнительных мер борьбы 

с нарушителями трудовой дисциплины, в т.ч. применение штрафных санкций, назначение 

на работу в ночное смену, обязанность отработать дни прогула в выходные и праздничные 

дни без оплаты, лишение дополнительных отпусков и включило их в коллективный дого-

вор. Законны ли предлагаемые меры? 

 

Задача 3. За дисциплинарный проступок слесарю-сборщику 5 разряда Борисову объявлен  

выговор и, кроме того, он    переведен разнорабочим в гальванический цех ( вредное 

производство) Вправе ли администрация в порядке привлечения к дисциплинарной  

ответственности объявить взыскание и перевести за одно нарушение трудовой 

дисциплины? 

 

Тема 7.1. Требования и организация охраны труда 

 

Задание: выписать из статей 212 и 214 ТК РФ права и обязанности работника и 

работодателя с сфере охраны труда 

 

Тема 8.1. Материальная ответственность работодателя 

 

Задание: Пользуясь текстом ТК РФ (ст. 234 – 237), ответить на вопрос «В чем заключается 

МО работодателя перед работником?» 
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Тема 8.2. Материальная ответственность работника 

 

Задание: Подготовить доклады с презентацией по темам: 

 

1. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.  

 2.   Виды материальной ответственности работников (полная и ограниченная). 

 3.  Порядок возмещения ущерба. 

4.   Материальная ответственность в кратном размере. 

5. Коллективная ( бригадная) материальная ответственность 

 

Решить в соответствии с требованиями ситуационную задачу 

Задача. Водитель автобазы № 3 Петров по окончании рабочей смены самовольно 

использовал закрепленный за ним самосвал для перевозки грузов граждан. В результате 

случившейся по вине Петрова аварии был поврежден самосвал, а также частный дом. 

Автобаза как владелец источника повышенной опасности понесла расходы по ремонту 

жилого дома и самосвала. Кроме того, автобазе были причинены убытки в виде 

неполученных доходов, так как автомобиль не использовался по назначению в течение 10 

дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о взыскании с Петрова 

причиненного ущерба и упущенной выгоды. 

Законны ли исковые требования руководства автобазы к водителю Петрову? Дайте 

аргументированный ответ. 

 

Тема 9.1. Индивидуальные трудовые споры 

 

Задание:   Решить в соответствии с требованиями ситуационные задачи  

 

Задача 1. Семнадцатилетний рабочий завода Васильев, и двадцатилетний рабочий того же 

завода Косарев, студент вечернего вуза, обратились в КТС с заявлением о несогласии с 

предоставлением им ежегодных отпусков по утвержденному графику в Мае месяце. В 

заявлении они также указывали, что их устраивает предоставление отпуска в летнее 

время. КТС отказала в принятии заявления, мотивируя тем, что пропущен месячный срок 

обращения в КТС. Обоснуйте решение, которое должна была принять КТС. 

 

Задача 2. Иванова, работающая по трудовому договору, обратилась к руководителю 

организации  с просьбой установить ей неполный рабочий день с оплатой за фактически 

отработанное время. Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, 

которому исполнилось 5 лет. Руководитель отказал Ивановой, ссылаясь на то, что в уставе 

их организации ничего не сказано о возможности работы на условиях неполного рабочего 

времени. Решите спор. 

 

Задача 3.Работодатель отказал Быкову в его просьбе установить неполный рабочий день 

для подготовки к вступительным экзаменам в вуз. Быков обжаловал отказ работодателя в 

КТС. КТС отказала в принятии заявления на том основании, что спор не 

подведомственен КТС. Определите подведомственность трудовых споров. Правомерен 

ли отказ КТС? Назовите порядок рассмотрения спора в КТС. 

 

Подготовить доклады по следующим темам: 

1. Определение подведомственности трудовых споров. 

2. Отличие исковых от неисковых трудовых споров. 

3. Содержание принципов рассмотрения трудовых споров. 
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Тема 9.2. Коллективные трудовые споры 

 

Задание : Решить в соответствии с требованиями ситуационные задачи 

 

Задача 1.Работники потребовали своевременной выплаты заработной платы и повышения 

ее на50%. В ответ на отказ работодателя выполнить их требования прекратили работу. 

Дайте понятие забастовки. 

Назовите основания и порядок проведения забастовки. 

Назовите порядок и последствия признания забастовки незаконной. 

 

Задача 2.Работодатель уволил председателя профсоюзной организации за прогул. Часть 

работников организации в этот же день отказались от выполнения работы, потребовав 

восстановления на работе председателя профсоюзной организации. Директор уволил за 

прогул и всех отказавшихся работать. Все уволенные обратились в прокуратуру с 

заявлением о привлечении к уголовной ответственности директора и в суд с исками о 

восстановлении на работе.Является ли данный отказ от работы забастовкой? 

 

Тема 10.1. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 

Задание: Подготовьте презентации  по нижеперечисленным темам: 

1.Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями; 

2. особенности регулирования труда несовершеннолетних работников: 

3. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на 

срок до 2-х месяцев.  

4.Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – 

физических лиц; 

5.Особенности регулирования труда работников транспорта.  

6.Особенности регулирования труда педагогических работников.  

7.Особенности регулирования труда лиц, работающих в районе Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях и др. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993) // 

http://www.consultant.ru 

2.  Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

3.  Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ // http://www.consultant.ru 

4.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994 №51-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

5.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая от 26.01.1996 №14-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

6.Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

Основная литература: 

1. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 332 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/430975 

2. Головина С. Ю. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 
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образования / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 313 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01249-1. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433307 

3. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 220 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07901-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433510 

Дополнительная литература: 

1. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 

Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06973-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/433578 

2. Головина С. Ю. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. Ю. Головина; под редакцией С. Ю. Головиной. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 346 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/433314 

3. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З.Н. Зарипова, М.В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-03674-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437687 

Периодические издания: 

1. Александрова И.А. Профсоюз в системе социально-правовых отношений // 

Государственная власть и местное самоуправление. 2017. № 9 (из информационного банка 

«Юридическая пресса») // http://www.consultant.ru 

2. Закалюжная Н.В. Неполное рабочее время как признак нетипичности трудового 

отношения // Вестник Московского университета. Серия 11. Право. 2016. № 1. Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Колобова С.В. Некоторые вопросы регулирования трудовых отношений // 

Гражданин и право. 2016. № 6. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.— ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Кончева В.А., Одинцов С.В. Актуальные вопросы правового регулирования труда 

отдельных категорий работников // Имущественные отношения в Российской Федерации. 

2018. № 12 (из информационного банка «Юридическая пресса») // http://www.consultant.ru 

5. Кочанова Т. Охрана труда всегда в приоритете // Трудовое право 2018. № 11 (из 

информационного банка «Юридическая пресса») // http://www.consultant.ru 

6. Миронова Е.В. Защита права на оплату труда // Законность. 2019. № 1 (из 

информационного банка «Юридическая пресса») // http://www.consultant.ru 

7. Сафонов В.А. Социальное партнерство в сфере труда // Российский юридический 

журнал. 2019. № 2 (из информационного банка «Юридическая пресса») // 

http://www.consultant.ru 

8. Чайка Л.Н. Проблемы обеспечения достойных условий труда при нестандартных 

формах занятости // Право и экономика. 2018. № 9 (из информационного банка 

«Юридическая пресса») // http://www.consultant.ru 

9. Щербатова С. Перевод работника внутри компании: споры в судах и советы 

работодателям // Трудовое право. 2019. № 1 (из информационного банка «Юридическая 

пресса») // http://www.consultant.ru 
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Программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1.  www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

2. www garant.spb.ru. - Справочная правовая система «Гарант». 

3. www. rg. ru - Сервер «Российской газеты». 

4. www. fso.gov.ru. - Официальный интернет-портал правовой информации 

5.  www.sud-praktika.narod.ru - Судебная практика. 

6. www. biblioclub.ru – ЭБС «Универсальная библиотека онлайн». 

7. www. IPRbooks - Электронно-библиотечная система. 
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